
通知書 
○○○○年〇月〇日 

○○県○○市○○ 

○○ ○○ 様 

 

○○県○○市○○ 

株式会社○○ 

代表取締役 ○○ ○○  
当社は、○○ ○○様につき、○○○○年○月○日以降、出社が確認できておりません。また、

当社からの電話、SMS、メール及び書面による連絡にも、本書面作成日現在まで、ご連絡をいただ

いておりません。 
そのため、当社就業規則第○条の規定（無断欠勤が暦日○日以上継続した場合は当然退職とする

旨の規定）に基づき、○○ ○○様は、○○○○年○月○日をもって当然退職となりますので、そ

の旨通知いたします。 
もっとも、上記当然退職の成立について万一見解の相違がある場合に備え、当社は○○ ○○様

に対し、本書面をもって予備的に普通解雇する旨通知します。 
その理由は、○○○○年○月○日以降、無断欠勤が継続しており、当社からの度重なる連絡にも

ご応答がなく、就労継続の意思を確認することができないためです。 
したがって、○○ ○○様は、本書面到達日の翌日から起算して○日を経過した日をもって、普

通解雇となります。 
なお、本件について当社の把握と異なる事情（入院その他やむを得ない事情等）がある場合には、

その事情を示す資料等を添えて、○○○○年○月○日○時までに、速やかに当社までお申し出くだ

さい。 
また、本件に関する今後の必要事項確認のため、当社までご連絡ください。 
会社貸与物を保有している場合や、住所変更等がある場合は、その内容も併せてお知らせくださ

い。 
以上 


